
 الجدد المستأجرین اجتذاب مدیر

 المستأجرین مزیج تطویر مدیر

 المستأجرین علاقات مدیر
 

 الوظیفة عن عامة نبذة

 ھذا یشمل وأھدافھ. الحي رؤیة مع یتماشى بما المستأجرین من حیوي مجتمع بناء عن مسؤول الجدد المستأجرین اجتذاب مدیر
 المستأجرین تحدید خلال من وثقافي. إبداعي كمركز جاكس حي تنمیة في سیساھمون الذین المستأجرین واستقطاب تحدید المنصب

 في الجدد المستأجرین اجتذاب مدیر سیُساھم الإیجار، عقود وإدارة اختیارھم، عملیة على والإشراف استراتیجي، بشكل واستقطابھم
 المستأجرین، بتمیز الدور ھذا في النجاح یُقاس والازدھار. النمو من والشركات الإبداعیة والمؤسسات الفنانین تُمكّن بیئة تھیئة

 البعید. المدى على للحي المستدام والنجاح جاكس، لحي الإبداعیة الروح مع وتوافقھم

 

 خلفیة

 موسیقیة، وقاعات رائدة، فنیة مؤسسات یستضیف حیث الریاض، في والإبداع الفنون لمجتمع النابض القلب جاكس حي یمثل
 مع الإبداعیة، والمشاریع الثقافیة والمؤسسات للفنانین رعایتھ یواصل فھو الحي، نمو ومع مبتكرة. وشركات إبداعیة، ومؤسسات

 والمطاعم التجزئة مجالات في والمبتكرة الجدیدة المفاھیم مختلف لاستكشاف العام مدار على الزوار تستقطب كوجھة مكانتھ تعزیز
 یصبح لأن یھدف جاكس حي فإن الإبداعیة، والمواھب للفنون دینامیكیة لمنصة توفیره خلال من أنھ كما والترفیھ. الحیاة وأسلوب

 جدید. ھو ما كل وتجربة الفنون مع للتفاعل الجمھور فئات لجمیع مثالیة وجھة

 

 الرئیسیة المسؤولیات

 المستأجرین مزیج تطویر

 الإبداعیة والمؤسسات الفنانین استودیوھات ذلك في بما المستأجرین، فئات مختلف في جاكس مجتمع مزیج تطویر ●
 والخدمات الحیاة وأسلوب والترفیھ والمشروبات والمأكولات والمكاتب التجزئة وتجارة الإبداعي الإنتاج ومساحات

o والتقییمات الطلبات مراجعة إلى ووصولاً الاھتمام عن الأولي التعبیر من بدءاً المستأجرین اختیار عملیة قیادة 
 النھائي والاختیار

o لحي الاستراتیجیة الأھداف مع توافقھم ضمان مع الحي، إلى لجذبھم جدد مستأجرین عن الاستباقي البحث 
 كمستأجرین مزایا من لھم الحي یقدمھ أن یمكن ما ومراعاة جاكس،

o وتقییمھا المستأجرین طلبات استلام على الإشراف 
 والثانویة الأساسیة المتطلبات بین التمییز خلال من المحتملین للمستأجرین الأولویة إعطاء المستأجرین: اختیار استراتیجیة ●

 المستأجرین من ومتكامل متوازن مزیج على الحفاظ بھدف المرغوبة
 القصیرة للفترات الاستخدام ومساحات والأكشاك الملحقات استخدام إدارة ●
 والتفاوض: الإیجارات ھیكلة ●

o الفرق مع الوثیق بالتنسیق التفاوض وإدارة الحاجة، عند المخصصة والحوافز البنود مع الإیجار عقود صیاغة 
 والقانونیة المالیة

o التعاقدیة المسائل بشأن الجدد للمستأجرین أساسیة تواصل كنقطة العمل 
 التطویر عملیات توافق وضمان الإطلاق، وخطط المستأجرین تجھیز على للإشراف الممتلكات تطویر فریق مع التعاون ●

 علیھا المتفق والمعاییر الزمنیة الجداول مع
 بالقواعد والالتزام جاكس، بحي الخاصة الاتصالات أنظمة ضمن إدماجھم ذلك في بما بسلاسة، المستأجرین دمج ضمان ●

 المستمرة المشاركة أجل من جاكس حي مجتمع مدیر مع الوثیق التنسیق مع واللوجستیة، التشغیلیة

 



 والإدارة العملیات

 التأجیر قسم إنشاء عملیة إدارة ●
o المؤسسة داخل الرئیسیة والقوى الكفاءات تطویر وضمان وحیوي، فعال فریق بتكوین الاھتمام 

 تقییم عملیة وإدارة اختیار بتبسیط الخاصة والعملیات الإرشادات أھم إلى إضافة قیاسیة، تشغیلیة إجراءات وضع ●
 المستأجرین

 المالي استقراره مع والثقافیة الاجتماعیة أھدافھ توازن وضمان الحي، في التأجیر لقسم الشاملة المالیة الاستدامة إدارة ●
 البعید المدى على

o لذلك وفقاً الدعم/الحوافز أشكال وتخصیص المستھدفة والإیرادات السنویة التأجیر میزانیة تحدید 
 الشؤون والعملیات، الإنتاج جاكس، حي مجتمع (إدارة الدرعیة بینالي لمؤسسة الأخرى الأقسام مع الوثیق التعاون ●

 المؤسسة داخل العمل تنسیق لضمان والفعالیات) المالیة، الشؤون القانونیة،
 قبل من المطلوبة والتصاریح التراخیص جمیع على الحصول لضمان المشتركة الخدمات فریق مع وثیق بشكل العمل ●

 بھا والالتزام وتجدیدھا المعنیة السلطات

 

 المطلوبة المؤھلات

 صلة ذي مجال أو العقارات، إدارة أو الأعمال، إدارة في البكالوریوس درجة ●
 مع الإبداعیة، الصناعات أو والثقافة، الفنون المستأجرین، إدارة التأجیر، مجال في إداري منصب في سنوات 7-5 خبرة ●

 المستأجرین وإدارة تأمین في حافل سجل
 الثقافیة المراكز أو الاستخدامات، متعددة المشاریع أو الإبداعیة، الأحیاء في وخاصة المستأجرین، إدارة في مثبتة خبرة ●
 التجاري التأجیر عملیات وإدارة الاتفاقیات، وھیكلة الإیجار، عقود على التفاوض في كبیرة خبرة ●
 الإبداعیة الأحیاء أو العقارات إدارة في المتوقعة الإیرادات ورصد المیزانیات وإدارة المالیة الإدارة في خبرة ●
 من واسعة مجموعة مع العلاقات وإدارة البعید، المدى على علیھا والحفاظ والشراكات العلاقات بناء على مثبتة قدرة ●

 بنجاح الأطراف
 الثقافیة المجتمعات ورعایة دعم في خبرة مع المملكة، في الإبداعیة والبیئة الفني بالمشھد كبیرة معرفة ●
 متنوع فریق وبناء إلھام على القدرة مع العمل، فرق وإدارة القیادة في كبیرة مھارة ●
 الحكومیة والمؤسسات والشركات الأعمال ورجال الفنانین مع خصوصاً العلاقات، وبناء التواصل في متمیزة مھارات ●

 والثقافیة
 والتأثیر المالیة الأھداف بین التوازن تحقیق أجل من المدة بعیدة خطط وتنفیذ وضع على والقدرة الاستراتیجیة التخطیط ●

 المطلوب الثقافي
 واحد وقت في متعددة ومشاریع أولویات إدارة على القدرة مع العمل، تنظیم في كبیرة فعالیة ●
 كبیرة إضافیة میزة سیكون الإنجلیزیة إتقان العربیة؛ إتقان ●


